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学位 博士（看護学） 

学部／大学院 学部／大学院 

担当授業科目 【学部】 

看護管理学Ⅰ 

看護管理学Ⅱ 

医療安全論 

看護キャリア開発論 

看護管理学実習 

統合実習 

卒業研究 

看護プロフェッショナルセミナー 

技術特別演習 

【大学院】 

看護管理論 

看護政策論 

看護管理学特論 

保健医療福祉組織論 

人的資源管理論 

コンサルテーション論 

病態生理学 

看護管理学演習 

看護管理学実習Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ 

課題研究 

特別研究 

研究テーマ 看護の質向上と働き続けられる職場環境の両立 

看護師のキャリア開発 

主要所属学会 日本看護科学学会 

日本看護管理学会 

准教授 

教員データ 



産業・組織心理学会 

日本医療・病院管理学会 

日本赤十字看護学会 
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